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ITINERARIO FORMATIVO PARA ANIMADORES Y ASESORES DEL MJS
2010-2011
Propuesta Formativa:
La carta de identidad del movimiento juvenil salesiano presenta dentro de sus elementos fundamentales “la formación”.
 “La formación es vista como un proceso que esta orientado al desarrollo integral de las dimensiones que conforman la persona del joven del MJS” (Carta de identidad Pág. 7). Más adelante dirá la carta de identidad que el MJS ha de elaborar itinerarios formativos. Esta primera entrega de itinerarios formativos pretende darle cumplimiento a esa propuesta que nos hace la carta. Como integrantes del MJS estamos llamados a ser los primeros propulsores del Movimiento Juvenil Salesiano en nuestras obras.

Los asesores del MJS reunidos en el mes de noviembre 2008, nos hemos propuesto para los próximos  dos años (2010-2011) brindar pautas para la formación de sus miembros. Esta pensada para tres niveles: Los participantes, los animadores y los asesores. Los itinerarios de asesores y animadores ya están terminados, falta por concluir los itinerarios de los participantes por ser un proceso más complejo en cuanto a niveles, edades, procesos evolutivos, etc. 
La siguiente propuesta de itinerarios ha sido elaborada en su totalidad por los asesores. Es un esfuerzo de varios encuentros nacionales y posteriormente de un equipo de formación del MJS. Seguramente podrá ser perfeccionada con el tiempo. Los itinerarios deben ser pautas para la formación del MJS.
Los itinerarios que se proponen no son temas ya hechos sino una carta de navegación para que cada Ezi u obra, lo pueda contextualizar, pero garantizando en lo posible que haya un proceso mas o menos articulado en todas las obras donde funciona el MJS.
La metodología que se sugiere es de Acción-reflexión-acción, la obra o el EZI, asume una programación concreta, ya existen distintas modalidades de procesos formativos, este recurso  vendría  a reforzar lo que se esta haciendo, pero también puede ser un estimulo de cómo empezar un proceso de formación donde no lo existe.
En el itinerario de Animadores existe un objetivo general y tres objetivos específicos, el objetivo general quiere darle visión de globalidad a toda la propuesta formativa de los animadores, mientras que los objetivos específicos se detienen en 3 fases:
1.-  la fase de jóvenes entre 15-16 años que son participantes de grupos, o o en otras experiencias pastorales  que tienen características de liderazgo y se inician en experiencias puntuales de animación de actividades, es algo así como una fase de exploración y de acompañamiento inicial a la fase de animación. 
2.- La fase de 16 -17 años, es el tiempo de inicio del proceso de animación, de adquisición de herramientas mas avanzadas para acompañar experiencias  de animación sistemáticas y de profundizar su experiencia de fe, su experiencia de vida y su compromiso con la animación. 
3.- los jóvenes comprendidos entre 18-19 años es la fase de desemboque y consolidación del compromiso de vida, opción vocacional y también es la fase donde se perfila un servicio de animación más cualificado llamado asesoramiento, el asesor es un animador que entra en una fase de acompañamiento no solo de experiencias, o de un grupo, sino también de acompañar proyectos mas amplios y ser animador de animadores. En el movimiento juvenil el asesor es un animador que tiene amplia experiencia para animar a otros animadores.
El itinerario de asesores cuenta con un solo objetivo general. Debido a que la población es más  homogénea, cuenta con cuatros metas. Los asesores han llamado metas a lo que en términos de itinerarios se le llama movimientos (De – A), esas metas están pensadas para cuatro semestres, cada EZI u obra, toma el itinerario y lo debe hacer una programación formativa, con sus contenidos, actividades, tiempos responsables y recursos.
Equipo de formación del MJS






OBJETIVO ESPECÍFICO 1

Acompañar al joven desde la vivencia grupal: para que se encuentre consigo mismo y se descubra invitado por Dios a comprometerse a favor de niños, adolescentes y jóvenes.

	METAS
	DIMENSIÓN
	CONTENIDOS
	PASOS A DAR
	EVALUACIÓN

	De entusiasmarse por experiencias y acciones concretas en el grupo a tener un sentido de pertenencia al mismo
	· Humana

· Social

· Trascendente
	· Conocimiento de sí 

· Relaciones interpersonales

· Identificación con el grupo.

· La sociedad de la alegría.

· El grupo: qué es el grupo, planificar en grupo, como se hace una reunión, los roles dentro de un grupo.
	· Brindando oportunidades y experiencias de autoconocimiento.

· Programación y revisión desde la vida del grupo.

· Asunción de la metodología: acción, reflexión, acción.

· Integración de las distintos aspectos del proceso grupal: relación, formación, proyección, celebración.


	· Participa puntual y activamente en las actividades del grupo

· Cumple con sus responsabilidades dentro del grupo

· Se relaciona con la mayor parte de los compañeros del grupo-

· Programa y ejecuta actividades del grupo.

· Tiene una mejor valoración positiva de si mismo.

	Del sentido de pertenencia al grupo  a la asunción de experiencias de compromiso con niños, adolescentes y jóvenes.
	· Social 

· Trascendente

· Humana
	· El Grupo: trabajo en equipo, liderazgo en el grupo.

· El servicio

· De la carta de identidad del MJS: “la identidad”

· la confirmación como compromiso de vida cristiana.

· Amistad y noviazgo.
	· Conocimiento e intercambio de experiencias con otros grupos de la obra y del entorno. 

· Participación activa en las iniciativas del MJS, local y zonal.

· Realización de experiencias de programación y ejecución  de tareas con niños, adolescentes y jóvenes.

· Profundización de relaciones interpersonales (amistad)
	· Se relaciona con jóvenes de otros grupos de la obra

· Ejecuta tareas de servicio en la obra.

· Conoce y se identifica con algunos contenido de la carta de identidad-

· Conoce algunos aspectos de la metodología de grupo

· Participa en las convocatorias del MJS.

· Asume desde la confirmación su compromiso cristiano

	De la asunción de experiencias de compromiso con niños, adolescentes y jóvenes a la proyección en su entorno
	· Vocacional

· Social

· Trascendente
	· Los ministerios y servicios en una comunidad cristiana

· Proyecto de Vida: Qué es un proyecto de vida, importancia, cómo se elabora.

· Carta de identidad: Formación

· El estudio: organización del tiempo y aprendizaje de técnicas.


	· Conocimiento e intercambio de experiencias con grupos del entorno.

· Participación en distintas experiencias de compromiso (Plan Vacacional, Semana Santa, Navidad, fiestas, visitas).

· Conocimiento de los distintos tipos de ministerios y servicios en una comunidad cristiana.

· Realización del plan de vida a corto plazo.

· Tomar conciencia de la importancia de la formación en su proceso como animador.

· Asumiendo el estudio con responsabilidad
	· Se relaciona con jóvenes de otros grupos del entorno.

· Participa en  experiencias cortas de compromiso (Plan Vacacional, Semana Santa, Navidad, fiestas, visitas).

· Conoce los distintos servicios y ministerios de la Iglesia.

· Elabora y ejecuta su plan de vida.

· Comparte su plan de vida en el grupo.

· Se implica en las propuestas formativas ofrecidas en la obra

· Organiza un tiempo al estudio personal.

· Mejora su rendimiento académico.



Objetivo especifico 2:

Acompañar al joven que inicia su proceso como animador, para que  profundice   su fe y  adquiriera destrezas que le permitan animar a niños, adolescentes y  jóvenes.
	METAS
	DIMENSIÓN
	CONTENIDOS
	PASOS A DAR
	EVALUACIÓN

	De la proyección en su entorno a la asunción de su compromiso personal y familiar
	· Humana

· Social

· Trascendente.
	· La familia: Mi familia y yo. Modelos de familia, relaciones familiares

· Proyecto de Vida: integración de los distintos aspectos de la vida.

· El trabajo: el valor del trabajo

· El ocio y el tiempo libre.

· La Responsabilidad como valor.

· Sexualidad y afectividad

· Los sacramentos como compromiso de fe: Bautismo, eucaristía y confesión.

· Carta den identidad: la animación
	· Iniciación de la animación en una experiencia asociativa.

· Inclusión de la familia en el proceso de la animación del grupo.

· Revisión y elaboración del proyecto de vida desde la animación.

· Asunción responsable de su tarea de animación.

· Participación en los equipos de animación juvenil  de la obra.

· Participación activa en el proceso  de formación de la obra.


	· Asume sus responsabilidades y tareas en el hogar

· Asume su responsabilidad con el grupo que anima

· Demuestra equilibrio entre sus responsabilidades.

· Participa sistemáticamente en el equipo de animadores.

· Manifiesta actitudes de trabajo en equipo.

· Cultiva relaciones interpersonales armoniosas y serenas con los miembros de su grupo

	De la asunción de su compromiso personal y familiar a la integración equilibrada de las distintas dimensiones de su vida
	· Humana

· social 

· Trascendente

· Vocacional


	· El grupo: Las dimensiones de la persona, resolución de conflictos, planificación y evaluación de procesos.

· Proyecto de vida: Historia de Vida, Orientación vocacional integridad, qué es la persona, dimensiones antropológicas de la persona, entre otras. 

· El valor de la solidaridad 

· Acompañamiento grupal

· Carta de identidad: rol y perfil del animador.

· Los inicios del oratorio de Don Bosco.
	· Conocimiento y aplicación de la teoría del grupo educativo.

· Planificación del proceso asociativo.

· Elaboración de historia de vida.

· Desde el proyecto de vida integración de las distintas dimensiones de la vida.

· Identificación con el estilo salesiano de animación


	· Conoce y aplica la teoría de grupo

· Realiza una planificación semestral o anual de la experiencia asociativa

· Mantiene un equilibrio en las distintas dimensiones de su vida

· Crea ambiente de familia.

· Promueve relaciones armónicas en el grupo.

· Sabe resolver los conflictos.

· Sale al encuentro de los jóvenes en su ambiente.



	De  la integración equilibrada de las distintas dimensiones de su vida a la animación de otros jóvenes en su camino de crecimiento.
	· Social 

· Vocacional
	· El grupo: herramientas para la animación, la reunión, análisis de la realidad. sistema preventivo, la asistencia salesiana, Psicología evolutiva.

· Espiritualidad Juvenil Salesiana

· Herramientas para el acompañamiento

· Dirección espiritual

· Integración fe-vida

· la oración

· Propuesta educativo-pastoral del MJS
	· Elaboración y promoción de planes de formación para los participantes

· Aplicación de las herramientas pedagógicas salesianas en la animación.

· Vinculación con otras expresiones del MJS de la obra y la zona.

· Acompañamiento personal y grupal

· Vinculación con las familias de los participantes
	· Acompaña personalmente a los participantes de su experiencia asociativa

· Participa en el proceso formativo de la obra

· Participa y da su aporte en las reuniones de animadores.

· Aplica las destrezas del trabajo en equipo

· Sabe delegar responsabilidades en los participantes.

· Escucha y toma en cuenta las opiniones

· Favorece el protagonismo de los jóvenes del grupo



Objetivo especifico 3
Acompañar al joven  animador   para que profundice  su opción por la animación y proyecte su vida en una vocación específica en la sociedad y en la iglesia

	METAS
	DIMENSIÓN
	CONTENIDOS
	Pasos a dar
	EVALUACIÓN

	de la animación de otros jóvenes en su camino de crecimiento a la asunción y sistematización de su rol de animador
	· Humana

· Social
	· Voluntariado juvenil salesiano.

· Las dimensiones de la pastoral juvenil salesiana.

· Carta de identidad: La organización.

· Jesús como maestro y pedagogo.

· Expresiones de la EJS

· Derechos y deberes de los ciudadanos en la constitución.

· Culturas juveniles

· Ecología y juventud
	· Implicación en experiencias de voluntariado, zonal y nacional.

· Planificación y ejecución de actividades de la pastoral juvenil

· Participación en experiencias de discernimiento vocacional

· Promoción de una actitud critica frente a lo socio-político en la experiencia asociativa que anima
	· Participa en alguna experiencia de voluntariado.

· Realiza acompañamiento personalizado a los participantes.

· Conoce y promueve los deberes y derechos ciudadanos.

· Es crítico ante las propuestas del entorno.

· Propicia el dialogo y la participación de los participantes 

	De la asunción y sistematización de su rol de animador a la proyección de la pastoral juvenil de conjunto
	
	· Voluntariado

· La pastoral salesiana de conjunto, proyecto educativo local

· La carta de identidad: Vinculación.

· Don Bosco y su relación con la Iglesia.

· La iglesia local.

· Sexualidad: noviazgo y matrimonio.

· Autofinanciamiento


	· Asunción de una mentalidad de pastoral de conjunto.

· Vinculación con la iglesia local y otros movimientos juveniles.

· Participación en instancias de animación de la obra.

· Participación en procesos zonales y nacionales de la pastoral juvenil salesiana.
	· Participa en actividades zonales y nacionales de la pastoral juvenil salesiana-

· Participa en las acciones de la iglesia local.

· Obtiene recursos de financiamiento para la pastoral juvenil.

· Se implica en algunas iniciativas del EZI.



	 De la proyección de la pastoral juvenil de conjunto al  reconocimiento  de horizontes vocacionales
	· Humana

· Vocacional
	· Compromiso socio-cristiano

· La vocación cristiana como llamado a la santidad.

· La oración salesiana

· Carta de identidad. Proyección.

· Grupos de la familia salesiana.

· Los estados de vida.


	· Conocimiento de los diversos estados de vida en la iglesia y en la familia salesiana.

· Discernimiento del proceso de asesoramiento como estilo de vida.

· Participación en otras instancias de animación pastoral.

· Asunción de la vida como un proceso de discernimiento vocacional.

· Proyección de la vivencia pastoral en otros ámbitos de su vida personal.
	· Participa en distintas instancias de de animación pastoral.

· Da testimonio de su estilo de vida.

· Se da espacios sistemáticos para el discernimiento vocacional.

· Se muestra integrado en las distintas dimensiones de su vida.





	Metas
	Dimensión
	Contenidos
	Pasos a dar
	Indicadores de evaluación

	 Del Manejo de Conocimientos

a la vivencia de su rol como Asesor
	· Humana

· Social 

· Vocacional
	· Revisión del Proyecto de Vida, para adaptarlo a su necesidad.

· Rol del asesor inmerso en una sociedad
	1.- Revisión de los criterios de un asesor del MJS presentado en la Carta de Identidad.

2.- Estudio de las necesidades de la realidad del asesor (Matriz FODA).

3.- Profundización de aspectos del ser asesor: personal (afectivo, espiritual), familiar, profesional, compromiso social. 

4.-Revisión del proyecto de vida en el cual se revise, rectifique y se reimpulse hacia nuevas opciones de compromiso.

5.- acompañar a los animadores y participantes en su proceso de crecimiento  integral desde la vivencia de lo cotidiano

6.- A nivel zonal  (EZI) ofrecer una experiencia de retroalimentación de los procesos personales y grupales.
	· Asumen compromisos en los distintos ambientes de la vida (familia, universidad, Obra, Trabajo, etc).

· Se involucra en el EZI.

· Asume el acompañamiento personal de animadores y participantes.

· Pone en practica los distintos aspectos de la carta de identidad del MJS



	De la Vivencia de su rol como Asesor

a ser ente transformador de la realidad juvenil
	Social vocacional
	· Proyección a la comunidad (entorno social).

· Promoción de protagonismo juvenil

· Conocimiento de las leyes para el trabajo con niños, adolescentes, jóvenes y la comunidad. Acompañamiento personal y de proceso (mentalidad de proceso, visión de conjunto)

· Sistema preventivo y PJS
	1.- Contacto con la realidad Diócesis, parroquia, universidad, comunidad, partido, obra salesiana para ofrecer propuestas educativas-evangelizadoras en favor de la juventud: 

2.- Ser enlace entre el mundo juvenil y la iglesia Local(obra salesiana)

3.- Actualización en el basamento legal para el trabajo con niños, adolescentes y jóvenes

4.-Promover en su entorno la preventividad en el trabajo con los jóvenes. 

5.- estableciendo contacto y alianzas con otros grupos organizados de la comunidad y de la iglesia local.
	· Conoce y se implica en la realidad de su entorno. 

· Es Crítico frente a las situaciones de injusticia.

· Establece vínculos con otros grupos sociales de la comunidad.

· Conoce el basamento legal.

· Integra y relaciona su opción profesional con su compromiso social.



	De ser transformador de sus realidad juvenil y social

A: profundizar en la experiencia viva en Cristo y su causa
	Trascendente. Vocacional.
	· Documentos de   la iglesia: Vaticano II, Iglesia latinoamericana, doctrina social de la Iglesia.

· Cristología para jóvenes: Reino de Dios Espiritualidad cristiana y espiritualidad juvenil salesiana 

· Oración de la iglesia
	1.-Profundización de los documentos de la Iglesia 

2.- Estudio de los documentos salesianos en lo concerniente a lo juvenil.

3.-  Ofrecer experiencias fuertes de oración donde se viva el encuentro con Cristo.

4.- Vivir como discípulo y misionero de Cristo al estilo salesiano.


	· Conoce y maneja algunos documentos de la Iglesia y salesianos.

· Participa activa y constantemente a las practicas sacramentales (Confesión, eucaristía)

· Lleva un proceso de acompañamiento espiritual estable.

· Da muestras de una vida espiritual desde la oración personal.

· Es testimonio de vida para los jóvenes y la comunidad.



	De profundizar en la experiencia viva de cristo y su causa

a  Vivir su opción vocacional en la sociedad de acuerdo a los valores cristianos
	· Vocacional

· Social

· Transcendente
	· La relación entre vocación y profesión.

· La encíclica: “Los laicos en el seguimiento de Cristo” ) 

· Carta de identidad y comunión de la familia salesiana

· Dimensión política de la fe cristiana
	1.- Estudio de la encíclica propuesta.

2.- Estudio y acercamiento a los distintos grupos de la familia salesiana y de la Iglesia.

3.- Estudio de campo de las instancias de participación política en la zona


	· Conoce y asume su la encíclica CFL.

· Conoce los documentos de la familia salesiana.

· Se identifica y participa en algún grupo de la familia salesiana o de la iglesia.

· Vivencia de su opción vocacional



OBJETIVO GENERAL


 Favorecer  una propuesta formativa integral  a  los jóvenes que están comprometidos con un servicio de animación en su obra para garantizar su crecimiento personal, en el grupo y  el entorno


que están en búsqueda


que están comprometidos con un servicio de animación a favor de la comunidad.








Objetivo General:


	Fortalecer el proceso de formación integral en los asesores del MJS para madurar la opción vocacional al servicio de la sociedad y la iglesia





Para el contenido se proponen las siguientes actividades: un estudio dirigido, panel, foro, debate, encuentro formativo zonal de acuerdo a las necesidades de cada EZI.





Para el contenido se proponen las siguientes actividades: Charla informativas sobre las leyes del menor, subsidio formativo sobre acompañamiento personal y de proceso. 


Se propone la temática de los valores del Sistema Preventivo ó PJS en uno de los Encuentros Nacionales de Asesores.








Para el contenido se proponen las siguientes actividades: Retiro zonal  de Asesores, Lectio divina





Para el contenido se proponen las siguientes actividades: Panel vocacional. Encuentro con otros movimientos juveniles que hagan vida en la zona, entre otras.
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